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GUnumUz is dinyasi hizla degisirken, insan
Kaynaklari (iK) birimleri igin yapay zeka (Al)
vazgecilmez bir ara¢ haline geliyor. "Yapay Zeka ile
insan Kaynaklari Yénetimi" egitim programimiz, iK
sureclerinde verimliligi artirmak, dogru ise alim
kararlari vermek ve ¢alisanlarin gelisimini

desteklemek igin Al'in glcunu nasil
kullanabileceginizi anlatiyor
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Biligim, EGitim ve Danigmaniik
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KURUMSAL OZEL EGITIM

Bu konuyu istediginiz gibi dzellestirebilirsiniz.
Kullandiginiz teknolojiye 6zel uygulamalar ile
anlatimasini, projenize uygun icerik haline

getirilmesini ...
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COZUMLERI EGITIMI
Bu egitim, insan Kaynaklari siireclerinde yapay
zekanin nasil kullanilacagina dair kapsamli bir bakis
sunmaktadir. Katilimcilar, yapay zeka tabanli araclar
ve yontemlerle ise alim, performans degderlendirme,
yetenek yonetimi ve ¢alisan verimliligi gibi alanlarda
nasil daha verimli ve dogru kararlar alabileceklerini
ogreneceklerdir. Egitim, pratik uygulamalarla
desteklenmis olup, yapay zeka teknolojilerini is

sureclerine entegre etme becerisi kazandirmayi
hedeflemektedir.

EGITIM HEDEFI

Bu egitim, katiimcilara yapay zekanin insan
Kaynaklari (iK) siireclerinde nasil kullanilacagin,
verimli hale getirilmesini ve is gucU ydnetimini
optimize etmesini 6gretmeyi amaclamaktadir.
Katilimcilar, ise alim strecglerinden, ¢alisan verimliligi
artirrmina kadar birgok alanda yapay zekanin
faydalarini kesfedecekler. Egitim, pratik uygulamalar
ve simulasyonlarla zenginlestirilmis olup,
katilimcilara yapay zeka teknolojilerini is streglerine
nasil entegre edebileceklerini gésterecektir.
Katilimcilar, Al tabanli araclari ve yontemleri
kullanarak ise alim sureclerini nasil
hizlandiracaklarini ve daha dogru kararlar
alacaklarini 6grenecekler. Ayrica, performans
degerlendirmeleri, calisan memnuniyeti analizi ve
yetenek yénetimi gibi konularda yapay zekanin nasil
bir rol oynayabilecegi hakkinda bilgi sahibi
olacaklardir.

Egitim sonunda katilimcilar, Al ve NLP gibi
teknolojileri kullanarak is glict verimliligini artirma,
gdrev atama sureclerini optimize etme ve galisan
baghhigini 6lgme gibi becerilere sahip olacaklardir.
Ayrica, etik ve yasal gereklilikler hakkinda bilgi
edinerek, bu teknolojilerin glvenli ve adil bir sekilde
kullanimini 6greneceklerdir.
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EGITIM ICERIGI
GiRIS VE TEMEL KAVRAMLAR

e Yapay Zeka Nedir?
o Tarihi gelisimi, alt dallari (Makine
Ogrenimi, Derin Ogrenme).
o Insan Kaynaklarinda yapay zekanin yeri
ve dnemi.
e insan Kaynaklari Yénetimi (HRM) Nedir?
o Ise alim surecleri, yetenek yénetimi,
calisan memnuniyeti.

ISE ALIM SUREGLERINDE YAPAY ZEKA

¢ Otomatik CV Tarama Sistemleri

o NLP (Dogal Dil isleme) temelli sistemler.

o Onyarglyl azaltmak igin kullanilan
algoritmalar.

e Pozisyon Tanimina Uygun igerik Uretimi

o s tanimlariicin Al tabanli igerik
olusturma araglari.

o Pozisyon gerekliliklerini analiz eden ve
bunlara uygun is ilani tasarlayan yapay
zeka sistemleri.

» Deneyimlerin Olgiimlenmesi ve Uygunluk
Analizi

o Adaylarin profesyonel deneyimlerinin
pozisyon gereklilikleri ile eslestirilmesi.

o Yetkinlik haritalari olusturan Al araclari
ve metodolojileri.

+ Ise Alimda Video Analitigi ve Yapay Zeka

o Aday degerlendirme igin yUz ifadeleri,
ses tonu ve konusma analizi.

o Etik sorunlar ve ¢ézUmler.

e Yapay Zeka Destekli ise Alim Platformlari

o LinkedlIn Talent Insights, HireVue gibi
araclar.

o Kullanim érnekleri ve sonuclari.

e Deneyim Tabanli Pozisyon Degerlendirmesi

o Al modelleriile adayin ge¢gmis
deneyimlerini analiz etme ve basari
potansiyelini 6ngdrme.

o Sektdr ve pozisyon bazli uygunluk
skorlarinin hesaplanmasi.

e Pozisyonlarin Detayl Tanimlanmasi

o Sirketin mevcut kadrolarindaki rollerin
yetkinlik, gérev ve sorumluluk bazinda
detayli sekilde modellenmesi.

o Yapay zeka ile organizasyonel yapi
analizi ve eksiklerin tespit edilmesi.

e Yetkinlik ve Pozisyonlarin Surekli
Guncellenmesi

o Al tabanli analizlerle is dinyasindaki
degdisimlere uygun yeni yetkinlik
gerekliliklerinin belirlenmesi.

o Sirket i¢i egitim programlarinin strekli
guncellenerek pozisyonlara entegre
edilmesi.

e Calisan Eksikliklerinin Giderilmesi

o Calisan yetkinlik bosluklarinin
belirlenmesi i¢in performans ve yetkinlik
puantaj sistemleri.

o Eksikliklere ydnelik kisisellestirilmis
egitim planlarinin yapay zeka yardimiyla
tasarlanmasi ve uygulanmasi.

YETENEK YONETiMi VE PERFORMANS
DEGERLENDIRME

e Calisan Veri Analitigi ve Tahmine Dayali
Modeller
o Performans 6ngéruleri ve risk analizleri.
o Calisan memnuniyetinin artiriimasi i¢in
dneri sistemleri.
e 360 Derece Geri Bildirim ve Yapay Zeka
o Geri bildirim sUreclerini optimize eden Al
araclari.
o Anonimlestirme ve gtvenlik ilkeleri.
e Egitim ve Gelisim Planlamasinda Al
o Calisanlara 6zel 6grenme yollarinin
olusturulmasi.
o Gamification (oyunlastirma) ve mikro-
6grenme ydntemleri.

GALISAN VERIMLILIGINi ARTIRMADA
YAPAY ZEKA

e Zaman Yonetimi ve Al Tabanli CozUmler

o Gorev ydonetimi ve zaman gizelgesi

optimizasyon araglari.
e Calisan Duygu Analizi

o Calisanlarin anlik ruh halini belirleyen
sistemler.

o Uzaktan ¢alismada motivasyon ve baglilik
artirma stratejileri.

e Saglik ve Refah Yonetimi

o Calisan saghgiicin veri analitigi (6r. is-yasam
dengesi).

o Wearable cihazlar ve saglk takibi
entegrasyonu.

Pozisyon ve Unvan Gereksinimlerinin
Degerlendirilmesi
¢ Yeni Unvanlar ve Gereksinimler

o Organizasyon i¢i analizlerle pozisyonlarin
degdisen ihtiyaclarina uygun yeni unvan ve
sorumluluk alanlarinin olusturulmasi.

o Eksiklerin liste halinde cikarilarak, bu agiklarin
kapatilmasina yonelik sirket i¢i gérev tanimlari
olusturulmasi.

e Godrev Atama ve Yeniden Planlama

o Alile galisanlarin gugld yénlerine uygun
sekilde gérev atama sureclerinin optimize
edilmesi.

o Yeni projelerde c¢alisanlarin katilimini artiracak
sistemler gelistiriimesi.

Performans ve YUkselme Analizleri
e Performans Analitigi

o Calisan performansinin puantaj ve diger
degerlendirme metrikleriyle sUrekli izlenmesi.

o Performans analitigi sonuglarina gére
calisanlara kisisel gelisim onerileri sunulmasi.

¢ YUkselme ve Kariyer Yonetimi

o Yukselme kriterlerinin yapay zeka ile analiz
edilmesi ve adil bir sistem olusturulmasi.

o Calisanlarin yUkselme potansiyelini 6l¢gmek
icin kariyer haritalarinin ¢ikarilmasi.



Sirket ici Egitim ve Gérev Rotasyonu
e Al Destekli Egitim Sistemleri
o Egitim ihtiyaclarinin analiz edilerek ¢alisanlara
uygun modullerin sunulmasi.
o Egitim basarilarinin performans
degerlendirmeleriyle iligskilendirilmesi.
e Gorev Rotasyonu ve Deneyim Cesitlendirme
o Calisanlarin farkli gérevlerde deneyim
kazanmasini saglayacak rotasyon planlarinin
Al ile optimize edilmesi.

ETiK VE YASAL GERCEVE

o Al Etigi ve insan Kaynaklarinda Uygulamalar
o Seffaflik ve algoritmik dnyargilarin
yonetimi.
e Veri Guvenligi ve GDPR Uyumu
o Calisan verilerinin korunmasi.
o Yasal gerekliliklerin uygulanmasi.

YAPAY ZEKA ARACLARI VE
PLATFORMLARI

« insan Kaynaklari icin Popdler Al Araglari
o Workday, Oracle HCM Cloud, SAP
SuccessFactors.
o Ogzellikleri, kullanimlari ve
karsilastirmalari.
e Makine Ogrenimi Modellerinin HR
Sureclerine Entegrasyonu
o Python ve R ile basit modeller
gelistirme.
o Onceden egitilmis modellerin kullanimi.

UYGULAMALI PROJE VE
SIMULASYONLAR

« ise Alim Similasyonu
o Al destekliise alim sureglerinin
olusturulmasi ve degerlendirilmesi.
¢ Performans Degerlendirme Sistemi Tasarimi
o Tahmine dayali analitik modellerle
calisan degerlendirme.
 Calisan Baglihgi icin Yapay Zeka Coézimleri
o Memnuniyet ve baglilik dlgimu igin
chatbot gelistirme.

ILERI KONULAR

« Dijital ikizler ve is Guicli Similasyonu
o Is glicl senaryolarinin Al ile
modellenmesi.
* Sesli ve Géruntilu Veri isleme
o Alile galisan anketlerinin analizi.
« Gelecegin IK Trendleri
o Hyper-personalization (hiper
kisisellestirme).
o Metaverse ve sanal gergeklik is gicu
yonetimi.
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EGITIM SURESI

e Ders Suresi: 50 dakika
e Egitim Saati: 10:00 - 17:00

Egitim formatinda egitimler 50 dakika +
10 dakika moladir. 12:00-13:00 saatleri
arasinda 1saat yemek arasindaki verilir.
GUnde toplam 6 saat egitim verilir. 3
gunlik formatta 18 saat egitim
verilmektedir.

Egitimler uzaktan egitim formatinda
tasarlanmistir. Her egitim igcin teams
linkleri gonderilir. Katilimcilar bu linklere
girerek egitimlere katilirlar. Ayrica farkli
remote calisma araclari da egitmen
tarafindan tUm katilimlara sunulur.
Katilimcilar bu araclari kullanarak
egitimlere katilirlar.

Egitim igeriginde github ve codespace
kullanilir. Katilimcilar bu platformlar
Uzerinden ornek projeler olusturur ve
egitmenle birlikte egitimlerde sorulan
sorulara ve taleplere uygun icerige
cevap verir. Katihmcilar bu araglarla
egitimlerde sorulan sorulara ve
taleplere uygun icerige cevap verir.
Egitim yapay zeka destekli kendi
kendine 6grenme formasyonu ile
tasarlanmistir. Katilimcilar egitim
boyunca kendi kendine 6grenme
formasyonu ile egitimlere katilirlar. Bu
egitim formati sayesinde tium
katihmcilar gelecek tum yasamlarinda
kendilerini gincellemeye devam
edebilecekler ve her turld sorunun
karsisinda ¢6zUm bulabilecekleri
yeteneklere sahip olacaklardir.
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EQitim sonunda katilimcilar, Al ve NLP gibi
teknolojileri kullanarak is gicu verimliligini
artirma, gérev atama sureclerini optimize etme
ve ¢alisan bagliigini 6lgme gibi becerilere
sahip olacaklardir. Ayrica, etik ve yasal
gereklilikler hakkinda bilgi edinerek, bu
teknolojilerin glvenli ve adil bir sekilde
kullanimini 6greneceklerdir.

Bu egitim, katiimcilarin insan Kaynaklari
alanindaki guncel gelismeleri takip etmelerine
yardimci olurken, ayni zamanda Al araglariyla
is sUreclerini daha verimli hale getirmelerini
saglayacaktir.

KATILIMCILARDAN
BEKLENTILERIMiZ

1.1lgi ve Katilim: Egitime aktif katilim
gosterilmesi, verilen érnekler ve vaka
calismalarina dikkatlice odaklaniimasi.

2.Temel Bilgiler: insan Kaynaklari ve temel
teknoloji kavramlarina ilgi duymasi, 6nceden
herhangi bir yapay zeka bilgisi gerekmemekle
birlikte, 6grenmeye acik bir zihinle katilim.

3.Pratik Uygulamalar: Egitim sirasinda verilen
teorik bilgileri pratik uygulamalara dokerek, is
sureclerine entegre edebilme.

4. Agik iletigim: Soru sorma ve tartismalara
katilma, grup calismalari ve etkilesimli
simulasyonlarla 6grenmeyi pekistirme.

EGITIM YONTEMI

Egitim yontemi, katilimcilara teorik bilgi ile
pratik becerileri bir arada sunmayi hedefler.
Egitim, interaktif ders anlatimlari, canl vaka
calismalari, simUlasyonlar ve grup
tartismalariyla zenginlestirilmistir. Katilimcilar,
gercek dlinya senaryolari Uzerinden galisarak,
ogrendikleri bilgileri dogrudan uygulama firsati
bulurlar. Ayrica, teknolojik araglar ve yapay zeka
platformlari ile yapilan uygulamali projelerle,
katihmcilarin bilgi ve becerilerini pekistirmeleri
saglanir. Egitim sUreci boyunca katilimcilara
surekli geri bildirim verilir, bdylece 6grenme
sureci daha etkili hale getirilir.

HEDEF KITLE

Hedef kitlemiz, insan Kaynaklari alaninda
calisan profesyoneller, K stireclerini
dijitallestirmek isteyen sirket ydneticileri ve K
departmanlaridir. Ayrica, teknoloji ve yapay
zeka uygulamalari ile ilgilenen, bu alanda
kariyerlerini gelistirmek isteyen kisiler de
egitimimize katilabilir. Egitim, 6zellikle is gUcu
yonetimini ve ise alim sUreclerini daha verimli
hale getirmek isteyen kurumlarin ¢alisanlarina
yonelik tasarlanmistir.



Kurumsal size 6zel
egitimler hazirliyoruz.
Her egitim yeni bir
heyecan.

Vebende A.S.

Kurumsal Terzi Usull Butik Egitimler.

Size 6zel hazirlanan seminer, danismanlik,

egitim ve hizmetlerimizle yUksek verim elde
edin. Paranizi bosa harcamayin. Zaman ¢ok

degerli.

Her EgQitim Yeni
Bir Heyecan

2000 yilindan gunUimuze devam eden
egitim heyecani. Uluslararasi tecrlbe,
proje gelistirme deneyimleri,
danismanliklar ve arge muhendislik
deneyimlerimizi Ulkemize sunmak
icin yeni bir konsept tasarladik.

Sizi dinliyor, takiminiza uygun &ézel
icerikler ile hazirlanmis egitimler
hazirliyoruz. Her egitim &zel bir
calisma, icerik Uretimi, uygulama
ornekleri hazirliklari, sunumlar
hazirlamayi gerektiriyor. Ayni egitimi
yonetim kadrosuna farkli, teknik ve
mimar ekiplerinize farkli icerikler ile
hazirliyoruz. Her egitim yeni bir
macera ve heyecan.

Bizimle iletisime
Gegin

iletisim@vebende.com

www.vebende.com.tr

izmir - Tarkiye

Kurumsal
Egitimler

www.vebende.com.tr
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