
FFD MODEL
PROJE YÖNETİMİ
FFD Model, projeler�n�z� başarıyla yönetmek �ç�n
gereken tüm araçları ve stratej�ler� sunan b�r proje
yönet�m metodoloj�s�d�r. İler� düzey b�r yaklaşım
ben�mseyen bu model, projeler�n�z� yalnızca b�r
başarıyla tamamlanacak süreçler olarak görmez;
aynı zamanda uzun vadel� sürdürüleb�l�r sonuçlar
elde etmen�ze yardımcı olmak amacıyla
tasarlanmıştır.

FFD Model, her aşamada mükemmel�yet odaklı b�r
yönet�m anlayışını ben�mser. Projeler�n�z� doğru b�r
şek�lde planlamaktan, kaynaklarınızı en ver�ml�
şek�lde kullanmaya kadar her detayda opt�m�ze
ed�lm�ş b�r s�stem sunar. Bu model, zaman
yönet�m�, bütçe tak�b�, ek�p koord�nasyonu ve r�sk
yönet�m� g�b� temel unsurları b�r araya get�rerek,
proje süreçler�n�n her yönünü kontrol ed�leb�l�r ve
başarılı b�r şek�lde yönet�leb�l�r hale get�r�r.

KURUMSAL ÖZEL EĞİTİM

FFD MODEL
PROJE YÖNETİMİ İş süreçler�n�z�n ver�ml�l�ğ�n� artırmak ve hedefler�n�ze

ulaşmanıza yardımcı olmak �ç�n, FFD Model, her projeye
özel esnek b�r yapı sunar. Projeler�n farklı d�nam�kler�ne
göre şek�llenen bu metodoloj�, değ�şen koşullara hızla
adapte olab�l�r ve gerekt�ğ�nde stratej�k ayarlamalar
yapmanızı sağlar. Böylece, her aşamada beklenmed�k
durumlarla karşılaşıldığında, proje hedefler�nden sapmadan
hızlı b�r şek�lde çözümler üretmek mümkün olur.

Bu model, kaynak yönet�m� konusunda da oldukça etk�l�d�r.
Hem �nsan kaynağınızın hem de madd� kaynaklarınızın etk�n
b�r şek�lde kullanılması sağlanır. FFD Model, �ş gücü ve
mal�yetler� opt�m�ze ederek, projeler�n�z� bütçe sınırları
�ç�nde tutar ve gereks�z harcamaları en aza �nd�r�r.

Zaman planlamasında da yüksek doğruluk sağlayan bu
metodoloj�, projeler�n�z� zamanında tesl�m ed�lmes� adına
kr�t�k b�r rol oynar. Proje takımlarının ve yönet�c�ler�n proje
sürec� boyunca sürekl� olarak �zleneb�l�r ver� ve raporlar
elde etmes�n� sağlayarak, gec�kmeler�n ve hataların önüne
geçer. Bu, projeler�n�z� sadece başarıyla tamamlamanızı
değ�l, aynı zamanda yüksek kal�tel� ve müşter�
beklent�ler�ne uygun sonuçlar elde etmen�z� de garant�ler.
FFD Model’�n temel hedef�, projeler�n her aşamasını
�zlerken sürekl� olarak ver�ml�l�ğ� ve kal�tey� artırmaktır. Proje
�lerlemes�, bel�rlenen hedefler doğrultusunda düzenl� olarak
ölçülür ve değerlend�r�l�r. Bu süreç sayes�nde, proje
çıktılarınız her zaman yüksek kal�te standartlarına ulaşır ve
hedeflere uygun olarak şek�llend�r�l�r.

FFD MODEL PROJE
YÖNETİMİ EĞİTİMİ

Bu konuyu �sted�ğ�n�z g�b� özelleşt�reb�l�rs�n�z.
Kullandığınız teknoloj�ye özel uygulamalar �le
anlatılmasını, projen�ze uygun �çer�k hal�ne
get�r�lmes�n� ...

EĞİTİMİN HEDEFİ
Bu eğ�t�m�n amacı, katılımcılara FFD Model proje yönet�m�
metodoloj�s�n�n temeller�n� öğretmek, projelerde kaynak
yönet�m�, zaman planlaması ve r�sk kontrolü g�b� kr�t�k
süreçler� nasıl opt�m�ze edecekler�n� göstermek ve projeler�
başarıyla yönetme yetk�nl�ğ� kazandırmaktır. Katılımcılar,
FFD Model’�n esnekl�k ve adaptasyon üzer�ne kurulu
yaklaşımını öğrenerek, projelerde ver�ml�l�ğ� artırma,
mal�yetler� düşürme ve kal�tel� sonuçlar elde etme becer�s�
kazanacaklardır. Ayrıca, proje �zleme, raporlama ve takım
koord�nasyonu g�b� öneml� yönet�m tekn�kler�n� kullanarak,
projeler�n� zamanında ve bütçe dah�l�nde tesl�m etme
yetk�nl�ğ� elde edeceklerd�r.
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EĞİTİM İÇERİĞİ
FDD’YE GİRİŞ VE TEMELLERİ

FDD Ned�r?
Feature-Dr�ven Development tanımı ve temel
prens�pler�
FDD'n�n Ag�le, Scrum, Kanban g�b� metodoloj�lerle
karşılaştırılması
FDD'n�n tar�hçes� ve kökenler�
FDD Temel İlkeler�
Modülerl�k, küçük ve bağımsız özell�kler (features)
gel�şt�rme
Hedef odaklı planlama ve yönet�m
Feature Tanımlamaları
Feature ned�r? Yazılım projeler�ndek� rolü
Kullanıcı h�kayeler�n�n feature’a dönüşmes�
Feature L�stes� Oluşturma
Feature l�stes� nasıl oluşturulur? Öncel�klend�rme
ve görev dağılımı
Feature’ları küçük, bağımsız ve �şlevsel parçalara
ayırma

FDD SÜREÇLERİ VE AŞAMALARI

İlk Planlama
Proje hedefler�n�n bel�rlenmes�
Feature l�stes� oluşturulması ve kaynak
planlaması

Feature Basel�ne (Özell�k Temel�)
Feature’ların kapsamının bel�rlenmes�
Feature'ların doğrulanması ve kapsam yönet�m�

Feature Tanımlama ve Tasarım
Feature �ç�n ayrıntılı tasarım sürec�
Tasarımda tutarlılığı sağlamak

Gel�şt�rme ve İnşa Sürec�
Feature bazlı gel�şt�rme takımları ve yazılım
gel�şt�rme aşamaları
Scrum ve Ag�le �le entegrasyon

FDD EKİP YÖNETİMİ VE ORGANİZASYONU

Ek�p Yapısı ve Roller�
Feature Owner, Developer, Des�gner, Tester
g�b� roller�n tanımlanması
Takım d�nam�kler� ve �let�ş�m

Ek�p İlet�ş�m� ve Koord�nasyon
FDD metodoloj�s�nde takım �ç� �let�ş�m araçları
Dağıtık takımların yönet�lmes�

Ek�p Performansının İzlenmes�
Takım performansının �zlenmes�
Sürekl� �y�leşt�rme süreçler�
Ger� b�ld�r�m kültürünün oluşturulması

FDD Proje Yönet�m� Tekn�kler�
Zaman yönet�m�, öncel�klend�rme ve kaynak
tahs�s�
R�sk yönet�m� ve proje �zleme

UYGULAMALI ÇALIŞMALAR VE PROJE
DEĞERLENDİRMESİ

Case Study: FDD Projes� Yönet�m�
Gerçek b�r proje üzer�nden FDD yöntem�n�n
uygulanması
Feature tanımlama, gel�şt�rme ve test
süreçler�n�n s�mülasyonu
Katılımcılar �ç�n senaryo tabanlı uygulamalar

Çalışma Grubu: Feature L�stes� ve Zaman Ç�zelges�
Oluşturma

Katılımcılar küçük gruplar hal�nde, gerçek b�r
proje üzer�nde çalışacak
Feature l�stes� oluşturulacak ve zaman ç�zelges�
bel�rlenecek

Proje Başarı Kr�terler� ve FDD’n�n Rolü
Feature odaklı başarı değerlend�rmes�
Zamanında tesl�mat ve müşter� memnun�yet�
Kal�te kontrol süreçler�nde FDD’n�n rolü

Eğ�t�m Sonu Değerlend�rme ve Ger� B�ld�r�m
Katılımcıların öğrenme süreçler�n�n
değerlend�r�lmes�
Ger� b�ld�r�m ve gel�ş�m alanları
Kapanış ve soru-cevap oturumu

İLERİ DÜZEY UYGULAMALAR VE
ENTEGRASYON

FDD ve Scrum/Kanban Entegrasyonu
FDD ve Scrum metodoloj�s�n�n b�rleş�m�
Scrum spr�ntler�nde feature bazlı yönet�m
Kanban �le FDD projeler�n�n opt�m�zasyonu

FDD ve DevOps Entegrasyonu
Sürekl� entegrasyon ve tesl�mat süreçler�nde
FDD kullanımı
Feature bazlı test ve dağıtım süreçler�
DevOps araçlarının FDD projeler�nde kullanımı



EĞİTİM SÜRESİ
FFD MODEL PROJE
YÖNETİMİ

Uygulamalı Çalışmalar ve S�mülasyonlar:
 Eğ�t�mde, katılımcılar gerçek projelerden alınan
senaryolarla prat�k yapma �mkânı bulurlar.
Kaynak ve zaman yönet�m�, r�sk anal�z�, ek�p
koord�nasyonu g�b� konular üzer�nde uygulamalı
çalışmalar ve s�mülasyonlarla öğrend�kler�n�
prat�ğe dökeb�l�rler. Bu süreç, katılımcıların proje
yönet�m� araçlarını ve tekn�kler�n� etk�n b�r
şek�lde kullanmalarını sağlar.

Grup Çalışmaları:
 FFD Model’�n �şb�rl�ğ� ve takım çalışması
gerekt�ren yönler�n� vurgulamak amacıyla grup
�ç� projeler ve vaka çalışmaları (case study)
yapılır. Katılımcılar, takım hal�nde projelerdek�
sorunları çözerek, �let�ş�m ve �şb�rl�ğ� becer�ler�n�
gel�şt�r�rler. Bu, projelerdek� paydaşlar arasındak�
etk�leş�m� ve koord�nasyonu artırmanın yollarını
keşfetmeler�n� sağlar.

EĞİTİM YÖNTEMİ

HEDEF KİTLE
1. Proje Yönet�c�ler� ve Koord�natörler�:

Proje yönet�m� süreçler�n� daha ver�ml� hale
get�rmek �steyen, projelerde l�derl�k rolü
üstlenen profesyoneller.

2. Ek�p L�derler� ve Yönet�c�ler: Takım
yönet�m�n� ve proje süreçler�n� opt�m�ze
etmek �steyen, projelerde ek�pler�n� yöneten
l�derler.

3. İş Anal�stler� ve Süreç İy�leşt�rme
Uzmanları: İş süreçler�n� opt�m�ze etme ve
daha ver�ml� projeler oluşturma hedef�yle
çalışan profesyoneller.

4. İT Yönet�c�ler� ve Operasyon Yönet�c�ler�:
Kaynak yönet�m�, zaman planlaması ve r�sk
kontrolü g�b� proje yönet�m� becer�ler�n�
gel�şt�rmek �steyen İT profesyoneller�.

FFD Model Proje Yönet�m� Eğ�t�m�, projeler�n�z�
başarıyla yönetmek �ç�n gereken tüm araçları
sunar. Bu eğ�t�m, katılımcılara esnek ve ver�ml�
proje yönet�m� becer�ler� kazandırarak,
kaynakları en �y� şek�lde kullanmalarını, projeler�
zamanında ve bütçe dah�l�nde tamamlamalarını
sağlar. FFD Model’�n temel �lkeler�n�, r�sk
yönet�m�n� ve etk�l� ek�p koord�nasyonunu
öğrenerek, projelerde kal�tey� artırma ve hataları
erken tesp�t etme yetk�nl�ğ� kazanacaksınız. İster
küçük �ster büyük ölçekl� projeler olsun, bu
eğ�t�mle her projede yüksek performans ve
sürdürüleb�l�r başarıyı yakalayab�l�rs�n�z.

2 Gün
Ders Süres�: 50 dak�ka
Eğ�t�m Saat�: 10:00 - 17:00

Eğ�t�m formatında eğ�t�mler 50 dak�ka +
10 dak�ka moladır. 12:00-13:00 saatler�
arasında 1 saat yemek arasındak� ver�l�r.
Günde toplam 6 saat eğ�t�m ver�l�r. 2
günlük formatta 12 saat eğ�t�m
ver�lmekted�r.

Eğ�t�mler uzaktan eğ�t�m formatında
tasarlanmıştır. Her eğ�t�m �ç�n teams
l�nkler� gönder�l�r. Katılımcılar bu l�nklere
g�rerek eğ�t�mlere katılırlar. Ayrıca farklı
remote çalışma araçları da eğ�tmen
tarafından tüm katılımlara sunulur.
Katılımcılar bu araçları kullanarak
eğ�t�mlere katılırlar.

Eğ�t�m �çer�ğ�nde g�thub ve codespace
kullanılır. Katılımcılar bu platformlar
üzer�nden örnek projeler oluşturur ve
eğ�tmenle b�rl�kte eğ�t�mlerde sorulan
sorulara ve taleplere uygun �cer�ğe
cevap ver�r. Katılımcılar bu araçlarla
eğ�t�mlerde sorulan sorulara ve
taleplere uygun �cer�ğe cevap ver�r.
Eğ�t�m yapay zeka destekl� kend�
kend�ne öğrenme formasyonu �le
tasarlanmıştır. Katılımcılar eğ�t�m
boyunca kend� kend�ne öğrenme
formasyonu �le eğ�t�mlere katılırlar. Bu
eğ�t�m formatı sayes�nde tüm
katılımcılar gelecek tüm yaşamlarında
kend�ler�n� güncellemeye devam
edeb�lecekler ve her türlü sorunun
karşısında çözüm bulab�lecekler�
yeteneklere sah�p olacaklardır.

KATILIMCILARDAN
BEKLENTİLERİMİZ

1. Akt�f Katılım: Eğ�t�m süres�nce �nterakt�f
oturumlara katılım, soru-cevap bölümler�nde
akt�f olarak yer almak ve grup çalışmaları
sırasında katkı sağlamak.

2. İlg� ve Mot�vasyon: Proje yönet�m�
konularına �lg� duymak ve eğ�t�mde öğren�len
b�lg�ler� profesyonel yaşamda uygulama �steğ�
göstermek.

3. Açık İlet�ş�m: Proje yönet�m� süreçler�
hakkında f�k�r paylaşımında bulunmak,
deney�m ve görüşler� açıkça �fade etmek.

4. Öğrenmeye Açıklık: Yen� yönet�m
yaklaşımlarına, araçlara ve yöntemlere açık
olmak, eğ�t�m sırasında öğren�len tekn�kler�
anlamaya çalışmak ve gel�şt�rmeye yönel�k
sorular sormak.

5. Prat�k Uygulama: Eğ�t�mde ed�n�len b�lg�ler�
�ş süreçler�ne entegre etmeye �stekl� olmak ve
eğ�t�m�n sonunda gerçek projelerde uygulama
fırsatlarını değerlend�rmek.



Kurumsal

Her Eğ�t�m Yen�
B�r Heyecan

B�z�mle İlet�ş�me
Geç�n
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İzm�r - Türk�ye

Eğ�t�mler

Vebende A.Ş.

"
2000 yılından günümüze devam eden
eğ�t�m heyecanı. Uluslararası tecrübe,
proje gel�şt�rme deney�mler�,
danışmanlıklar ve arge mühend�sl�k
deney�mler�m�z� ülkem�ze sunmak
�ç�n yen� b�r konsept tasarladık. 
S�z� d�nl�yor, takımınıza uygun özel
�çer�kler �le hazırlanmış eğ�t�mler
hazırlıyoruz. Her eğ�t�m özel b�r
çalışma, �çer�k üret�m�, uygulama
örnekler� hazırlıkları, sunumlar
hazırlamayı gerekt�r�yor. Aynı eğ�t�m�
yönet�m kadrosuna farklı, tekn�k ve
m�mar ek�pler�n�ze farklı �çer�kler �le
hazırlıyoruz. Her eğ�t�m yen� b�r
macera ve heyecan.

Kurumsal Terz� Usulü But�k Eğ�t�mler. 

S�ze özel hazırlanan sem�ner, danışmanlık,
eğ�t�m ve h�zmetler�m�zle yüksek ver�m elde
ed�n. Paranızı boşa harcamayın. Zaman çok
değerl�.

�let�s�m@vebende.com.tr

Kurumsal s�ze özel
eğ�t�mler hazırlıyoruz.
Her eğ�t�m yen� b�r
heyecan.

https://www.vebende.com.tr/
https://www.vebende.com.tr/
mailto:iletisim@vebende.com.tr


Size Neler Sunuyoruz?
Misyonumuz

Kitaptan okunan eğitimler sunmuyoruz. Sizin
için özel hazırlanan içerikler ve uygulamalı
eğitimler hazırlıyoruz. 

Her eğitim için sunumlar, materyaller, örnek
senaryolar size özel hazırlıyoruz.

Her eğitim için katılımcılara özel github
repoları hazırlanıyor. Eğitimden sonra da
katılımcılar hayat boyu kaynaklara ulaşmaya
devam edebilsinler diye, “katılımcılar ve
eğitmenle birlikte yapılan tüm
çalışmaları” github repolarında saklıyoruz.

İletişime Geçin
Whatsapp 0542 5505704

iletisim@vebende.com.tr

www.vebende.com.tr

Adalet Mah. Manas Bulvarı
No:39 İç Kapı N0: 3107 Bayraklı
İZMİR

Kurumsal terzi usulu size özel
eğitimler ve uluslararası deneyime

sahip eğitmenler ile çalışmanın keyfi

“

“

1 Ülkemizde dünyanın en güncel
teknolojilerini kazandırmak. En güncel
teknolojilerine hakim takımlarına katkı
sağlamak.

3 Siber güvenlik konusunda hassas
çalışmalar sunarak, çağımızın büyük
kabusu siber tehditler konusunda
deneyimli bilgili takımların oluşmasına
katkı sağlamak. 

2 Alışılmışın dışında en güncel teknolojileri
deneyimli eğitmenler ve uygulamalar ile
sunmak. 

Sürekli Güncellenen Eğitimlerimizi Sitemizden
Takip Edin.

0532 512 7811

https://api.whatsapp.com/send/?phone=905425505704&text&type=phone_number&app_absent=0
mailto:iletisim@vebende.com.tr
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