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FFDMODEL
PROJE YONETIMI

FFD Model, projelerinizi basariyla yonetmek icin
gereken tUm araclari ve stratejileri sunan bir proje
yénetim metodolojisidir. ileri diizey bir yaklasim
benimseyen bu model, projelerinizi yalnizca bir
basariyla tamamlanacak suregler olarak gérmez;
ayni zamanda uzun vadeli surdurUlebilir sonuglar
elde etmenize yardimci olmak amaciyla
tasarlanmistir.

FFD MODEL
PROJE YONETIMI

KURUMSAL OZEL EGITIM

Bu konuyu istediginiz gibi 6zellestirebilirsiniz.
Kullandiginiz teknolojiye 6zel uygulamalar ile
anlatiimasini, projenize uygun icerik haline

FFD Model, her asamada mUkemmeliyet odakli bir getiriimesini ..

yonetim anlayisini benimser. Projelerinizi dogru bir
sekilde planlamaktan, kaynaklarinizi en verimli

sekilde kullanmaya kadar her detayda optimize
edilmis bir sistem sunar. Bu model, zaman

yonetimi, batge takibi, ekip koordinasyonu ve risk
yonetimi gibi temel unsurlari bir araya getirerek,

proje sureglerinin her yonund kontrol edilebilir ve -

basarili bir sekilde yonetilebilir hale getirir. f '
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is stireglerinizin verimliligini artirmak ve hedeflerinize
ulagmaniza yardimci olmak i¢in, FFD Model, her projeye
Ozel esnek bir yapi sunar. Projelerin farkli dinamiklerine
gore sekillenen bu metodoloji, degisen kosullara hizla
adapte olabilir ve gerektiginde stratejik ayarlamalar
yapmanizi saglar. Béylece, her asamada beklenmedik

durumlarla karsilasildiginda, proje hedeflerinden sapmadan
hizl bir sekilde ¢ézUmler Gretmek mUmkun olur.

Bu model, kaynak yonetimi konusunda da oldukga etkilidir.
Hem insan kaynaginizin hem de maddi kaynaklarinizin etkin
bir sekilde kullaniimasi saglanir. FFD Model, is glicu ve
maliyetleri optimize ederek, projelerinizi butge sinirlari
icinde tutar ve gereksiz harcamalari en aza indirir.

Zaman planlamasinda da yuUksek dogruluk saglayan bu
metodoloji, projelerinizi zamaninda teslim edilmesi adina
kritik bir rol oynar. Proje takimlarinin ve ydneticilerin proje
streci boyunca strekli olarak izlenebilir veri ve raporlar
elde etmesini saglayarak, gecikmelerin ve hatalarin éniine
gecer. Bu, projelerinizi sadece basariyla tamamlamanizi
degdil, ayni zamanda yUksek kaliteli ve musteri
beklentilerine uygun sonugclar elde etmenizi de garantiler.
FFD Model'in temel hedefi, projelerin her asamasini
izlerken sUrekli olarak verimliligi ve kaliteyi artirmaktir. Proje
ilerlemesi, belirlenen hedefler dogrultusunda dizenli olarak
olgUlur ve degerlendirilir. Bu strec sayesinde, proje
ciktilariniz her zaman yuksek kalite standartlarina ulasir ve
hedeflere uygun olarak sekillendirilir.

EGITIMIN HEDEFI

Bu egitimin amaci, katilimcilara FFD Model proje yonetimi
metodolojisinin temellerini 6gretmek, projelerde kaynak
yonetimi, zaman planlamasi ve risk kontrolu gibi kritik
surecleri nasil optimize edeceklerini géstermek ve projeleri
basariyla yénetme yetkinligi kazandirmaktir. Katilimcilar,
FFD Model'in esneklik ve adaptasyon Uzerine kurulu
yaklasimini 6grenerek, projelerde verimliligi artirma,
maliyetleri disurme ve kaliteli sonuclar elde etme becerisi
kazanacaklardir. Ayrica, proje izleme, raporlama ve takim
koordinasyonu gibi 6nemli yoénetim tekniklerini kullanarak,
projelerini zamaninda ve butge dahilinde teslim etme
yetkinligi elde edeceklerdir.
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EGITIM ICERIGI

FDD'YE GiRI$ VE TEMELLERI

FDD Nedir?

Feature-Driven Development tanimi ve temel
prensipleri

FDD'nin Agile, Scrum, Kanban gibi metodolojilerle
karsilastiriimasi

FDD'nin tarihgesi ve kdkenleri

FDD Temel ilkeleri

Modulerlik, kiicUk ve bagimsiz 6zellikler (features)
gelistirme

Hedef odakli planlama ve yonetim

Feature Tanimlamalari

Feature nedir? Yazilim projelerindeki rolu
Kullanici hikayelerinin feature'a dondsmesi
Feature Listesi Olusturma

Feature listesi nasil olusturulur? Onceliklendirme
ve gorev dagilimi

Feature'lari kigUk, bagimsiz ve islevsel pargalara
ayirma

FDD SURECLERI VE ASAMALARI

ilk Planlama
o Proje hedeflerinin belirlenmesi
o Feature listesi olusturulmasi ve kaynak
planlamasi
Feature Baseline (Ozellik Temeli)
o Feature’larin kapsaminin belirlenmesi
o Feature'larin dogrulanmasi ve kapsam yonetimi
Feature Tanimlama ve Tasarim
o Feature igin ayrintili tasarim streci
o Tasarimda tutarhligi saglamak
Gelistirme ve insa Sureci
o Feature bazli gelistirme takimlari ve yazilim
gelistirme asamalari
o Scrum ve Agile ile entegrasyon
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FDD EKiP YONETIMi VE ORGANIZASYONU

Ekip Yapisi ve Rolleri
e Feature Owner, Developer, Designer, Tester
gibi rollerin tanimlanmasi
e Takim dinamikleri ve iletisim
Ekip iletisimi ve Koordinasyon
e FDD metodolojisinde takim i¢i iletisim araclari
e Dagitik takimlarin yénetilmesi
Ekip Performansinin izlenmesi
e Takim performansinin izlenmesi
e Surekliiyilestirme surecleri
e Geri bildirim kaltGrdnun olusturulmasi
FDD Proje Yénetimi Teknikleri
e Zaman yonetimi, dnceliklendirme ve kaynak
tahsisi
e Risk yonetimi ve proje izleme

ILERI DUZEY UYGULAMALAR VE
ENTEGRASYON

FDD ve Scrum/Kanban Entegrasyonu

o FDD ve Scrum metodolojisinin birlesimi

o Scrum sprintlerinde feature bazli yénetim

o Kanban ile FDD projelerinin optimizasyonu
FDD ve DevOps Entegrasyonu

o Surekli entegrasyon ve teslimat slrecglerinde

FDD kullanimi
o Feature bazli test ve dagitim suregleri
o DevOps araglarinin FDD projelerinde kullanimi

UYGULAMALI CALISMALAR VE PROJE
DEGERLENDIRMESI

Case Study: FDD Projesi Yonetimi
o Gergek bir proje Gzerinden FDD yonteminin
uygulanmasi
o Feature tanimlama, gelistirme ve test
sUreclerinin simulasyonu
o Katilimcilar igin senaryo tabanli uygulamalar
Calisma Grubu: Feature Listesi ve Zaman Cizelgesi
Olusturma
o Katilmcilar klG¢uk gruplar halinde, gercek bir
proje Uzerinde galisacak
o Feature listesi olusturulacak ve zaman gizelgesi
belirlenecek
Proje Basari Kriterleri ve FDD'nin RolU
o Feature odakli basari degerlendirmesi
o Zamaninda teslimat ve mUsteri memnuniyeti
o Kalite kontrol streglerinde FDD'nin rolu
Egitim Sonu Degerlendirme ve Geri Bildirim
o Katimcilarin 8grenme sUreg¢lerinin
degerlendirilmesi
o Geri bildirim ve gelisim alanlari
o Kapanis ve soru-cevap oturumu
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EGITIM SURESI

e Ders Suresi: 50 dakika
e Egitim Saati: 10:00 - 17:00

Egitim formatinda egitimler 50 dakika +
10 dakika moladir. 12:00-13:00 saatleri
arasinda 1saat yemek arasindaki verilir.
GUnde toplam 6 saat egitim verilir. 2
gunlik formatta 12 saat egitim
verilmektedir.

Egitimler uzaktan egitim formatinda
tasarlanmistir. Her egitim icin teams
linkleri gonderilir. Katilimcilar bu linklere
girerek egitimlere katilirlar. Ayrica farkli
remote calisma araclari da egitmen
tarafindan tUm katilimlara sunulur.
Katilimcilar bu araclari kullanarak
egitimlere katilirlar.

Egitim igeriginde github ve codespace
kullanilir. Katilimcilar bu platformlar
Uzerinden drnek projeler olusturur ve
egitmenle birlikte egitimlerde sorulan
sorulara ve taleplere uygun icerige
cevap verir. Katihmcilar bu araglarla
egitimlerde sorulan sorulara ve
taleplere uygun icerige cevap verir.
Egitim yapay zeka destekli kendi
kendine 6grenme formasyonu ile
tasarlanmistir. Katilimcilar egitim
boyunca kendi kendine 6grenme
formasyonu ile egitimlere katilirlar. Bu
egitim formati sayesinde tium
katihmcilar gelecek tum yasamlarinda
kendilerini gincellemeye devam
edebilecekler ve her turld sorunun
karsisinda ¢6zUm bulabilecekleri
yeteneklere sahip olacaklardir.

FFD MODEL PROJE
YONETIMI

FFD Model Proje Yoénetimi Egitimi, projelerinizi
basariyla yonetmek igin gereken tUm araglari
sunar. Bu egitim, katilimcilara esnek ve verimli
proje yonetimi becerileri kazandirarak,
kaynaklari en iyi sekilde kullanmalarini, projeleri
zamaninda ve bUtce dahilinde tamamlamalarini
saglar. FFD Model'in temel ilkelerini, risk
yonetimini ve etkili ekip koordinasyonunu
ogrenerek, projelerde kaliteyi artirma ve hatalari
erken tespit etme yetkinligi kazanacaksiniz. ister
klgUk ister blyuk olgekli projeler olsun, bu
egitimle her projede ylksek performans ve
surdurudlebilir basariyi yakalayabilirsiniz.

KATILIMCILARDAN
BEKLENTILERIMiZ

1. Aktif Katilim: Egitim sUresince interaktif
oturumlara katilim, soru-cevap bolimlerinde
aktif olarak yer almak ve grup calismalari
sirasinda katki saglamak.

2.ilgi ve Motivasyon: Proje yénetimi
konularina ilgi duymak ve egitimde 6grenilen
bilgileri profesyonel yasamda uygulama istegi
gostermek.

3.Aclk iletigsim: Proje yonetimi sirecleri
hakkinda fikir paylasiminda bulunmak,
deneyim ve gérusleri agik¢a ifade etmek.

4.0grenmeye Agikhik: Yeni yénetim
yaklasimlarina, araglara ve yontemlere agik
olmak, egitim sirasinda 6grenilen teknikleri
anlamaya calismak ve gelistirmeye ydnelik
sorular sormak.

5.Pratik Uygulama: Egitimde edinilen bilgileri
is sUreclerine entegre etmeye istekli olmak ve
egitimin sonunda gergek projelerde uygulama
firsatlarini degerlendirmek.

Uygulamali Galigmalar ve Simiilasyonlar:
Egitimde, katilimcilar gergek projelerden alinan
senaryolarla pratik yapma imkani bulurlar.
Kaynak ve zaman ydnetimi, risk analizi, ekip
koordinasyonu gibi konular Gzerinde uygulamali
calismalar ve simulasyonlarla 6grendiklerini
pratige dokebilirler. Bu slreg, katihmcilarin proje
yonetimi araclarini ve tekniklerini etkin bir
sekilde kullanmalarini saglar.

Grup Caligmalari:

FFD Model'in isbirligi ve takim ¢alismasi
gerektiren ydnlerini vurgulamak amaciyla grup
ici projeler ve vaka calismalari (case study)
yapilir. Katilimcilar, takim halinde projelerdeki
sorunlari gozerek, iletisim ve isbirligi becerilerini
gelistirirler. Bu, projelerdeki paydaslar arasindaki
etkilesimi ve koordinasyonu artirmanin yollarini
kesfetmelerini saglar.

HEDEF KITLE

1.Proje Yoneticileri ve Koordinatoérleri:
Proje yonetimi sureclerini daha verimli hale
getirmek isteyen, projelerde liderlik rolu
Ustlenen profesyoneller.

2.Ekip Liderleri ve Yoneticiler: Takim
yonetimini ve proje sureglerini optimize
etmek isteyen, projelerde ekiplerini yéneten
liderler.

3.is Analistleri ve Siireg iyilestirme
Uzmanlart: is slreclerini optimize etme ve
daha verimli projeler olusturma hedefiyle
calisan profesyoneller.

4.iT Yoneticileri ve Operasyon Yoneticileri:
Kaynak yonetimi, zaman planlamasi ve risk
kontroll gibi proje yonetimi becerilerini
gelistirmek isteyen IT profesyonelleri.



Kurumsal size 6zel
egitimler hazirliyoruz.
Her egitim yeni bir
heyecan.

Vebende A.S.

Kurumsal Terzi Usull Butik Egitimler.

Size 6zel hazirlanan seminer, danismanlik,
egitim ve hizmetlerimizle yUksek verim elde
edin. Paranizi bosa harcamayin. Zaman ¢ok
degerli.

Her EQitim Yeni
Bir Heyecan

2000 yilindan gunUimuze devam eden

egitim heyecani. Uluslararasi tecrube,

proje gelistirme deneyimleri,

danismanliklar ve arge muhendislik
deneyimlerimizi Ulkemize sunmak

icin yeni bir konsept tasarladik.

Sizi dinliyor, takiminiza uygun &ézel KAVHINIG
icerikler ile hazirlanmis egitimler =
hazirliyoruz. Her egitim 6zel bir | :
calisma, icerik Uretimi, uygulama !
ornekleri hazirliklari, sunumlar f
hazirlamayi gerektiriyor. Ayni egitimi

yonetim kadrosuna farkli, teknik ve

mimar ekiplerinize farkli icerikler ile
hazirliyoruz. Her egitim yeni bir

macera ve heyecan.
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Bizimle iletisime
Gegin

iletisim@vebende.com.tr

www.vebende.com.tr

izmir - Tarkiye

Kurumsal
Egitimler

www.vebende.com.tr
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Kurumsal terzi usulu size ozel
egitimler ve uluslararasi deneyime
sahip egitmenler ile calismanin keyfi

syonumuz

Size Neler Sunuyoruz?

Ulkemizde dunyanin en glincel
teknolojilerini kazandirmak. En guncel
teknolojilerine hakim takimlarina katki
saglamak.

¢ Kitaptan okunan egitimler sunmuyoruz. Sizin
icin 0zel hazirlanan icerikler ve uygulamali
egitimler hazirliyoruz.

* Her egitim icin sunumlar, materyaller, 6rnek

senaryolar size 6zel hazirliyoruz. deneyimli egitmenler ve uygulamalar ile

sunmak.

e Her egitim icin katiimcilara 6zel github
repolari hazirlaniyor. Egitimden sonra da
katilimcilar hayat boyu kaynaklara ulasmaya
devam edebilsinler diye, “katilimcilar ve
egitmenle birlikte yapilan tim
cahismalar” github repolarinda sakliyoruz.

Siber guvenlik konusunda hassas
calismalar sunarak, cagimizin bayuk
kabusu siber tehditler konusunda
deneyimli bilgili takimlarin olusmasina
katki saglamak.

|
Mi
n Alsilmisin disinda en guncel teknolojileri
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